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COMUNE DI FERNO
Provincia di Varese

Deliberazione n. 0003 in data 16/01/2017

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: ADESIONE DEL COMUNE DI FERNO AL PROGRAMMA "DOTE
COMUNE" - BANDO N. 6/2016 DEL 05/01/2017 - PRELEVAMENTO DAL
FONDO DI RISERVA ORDINARIO E DI CASSA E VARIAZIONE AL P.E.G.

________________________________________________________________________________

L'anno duemiladiciassette, addì sedici del mese di gennaio, alle ore 19.00 presso Sala Giunta, in
seguito a convocazione, si è riunita la Giunta Comunale

Intervengono i Signori

Presente Assente

CERUTTI Mauro SINDACO  

GESUALDI Filippo VICE
SINDACO  

BERTONI Giorgio ASSESSOR
E  

ZARO Sergio ASSESSOR
E  

PIANTANIDA Elena Marina ASSESSOR
E  

Partecipa all'adunanza con funzioni consultive, referenti e di assistenza il SEGRETARIO
COMUNALE Dott. Maurizio Vietri.

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il Sig. Mauro Cerutti, in qualità
di SINDACO, ed espone gli oggetti inscritti all'ordine del giorno e su questi la Giunta Comunale
adotta la seguente deliberazione:
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso: 

-che in data 28/04/2016 con nota ns. prot. n. 6841 del 02/05/2016, Anci Lombardia ha comunicato
l’avvio delle procedure del programma DoteComune2016, chiedendo ai Comuni la manifestazione
del proprio interesse; 

-il Comune di Ferno nel corso del 2016 ha espresso il proprio interesse all’avvio di n. 3 tirocini
nell’ambito del programma DoteComune2016; 

-vista la nota successiva, pervenuta via posta elettronica in data 10/05/2016, con cui ANCI
comunicava che nel mese di maggio 2016 era prevista la firma del protocollo d’intesa tra Regione
Lombardia e ANCI Lombardia per la realizzazione di DoteComune2016, percorsi di tirocinio
extracurricolare presso gli Enti Locali e rivolti a persone residenti o domiciliate in Regione
Lombardia, siano essi giovani inoccupati e disoccupati di età compresa tra i 18 e 35 anni, lavoratori 
percettori di ammortizzatori indipendentemente dal limite d’età (lavoratori in cassa integrazioni
guadagni straordinaria, lavoratori in cassa integrazioni guadagni in deroga, lavoratori in mobilità
ordinaria e in deroga), disoccupati e inoccupati con età superiore a 50 anni. 

-che, per DoteComune, valgono le norme che regolano i tirocini extra-curriculari in Regione
Lombardia previste dalla la D.G.R. n. 825 del 25 ottobre 2013 ad oggetto “ Nuovi indirizzi regionali
in materia di tirocini”. 

-che il programma DoteComune è aperto sia ai comuni lombardi associati ad ANCI sia ad altri enti
pubblici o soggetti istituzionali del territorio regionale, che possono aderirvi sottoscrivendo un
protocollo d'intesa con Anci Lombardia; 

- che l'adesione al programma "DoteComune2016" è stata debitamente sottoscritta da questo Ente
nel corso dell'anno 2016 mediante apposita convenzione valida sino al 31/01/2017 applicabile ad
ogni tirocinio che abbia inizio nell'arco temporale di vigenza e sino alla conclusione dello stesso;

Viste le condizioni di partecipazione al programma sopra detto e verificato che per gli Enti con
risorse umane in numero superiore a 20 è possibile la presenza contemporanea di un numero di
tirocinanti in misura non superiore al 10% delle risorse umane presenti, con arrotondamento
all’unità superiore; 

Valutata dalla Giunta comunale l'opportunità di avvalersi nuovamente della "DoteComune 2016" a
seguito della verificatasi necessità di sostituire una dipendente del Servizio Economico Finanziario
poichè tale servizio ha un numero esiguo di personale per assolvere in maniera celere e puntuale agli
adempimenti ed alle ricorrenti e numerose scadenze proprie del predetto servizio in assenza di una
forza lavoro;
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Considerato che tale opportunità si rende possibile anche a seguito dell'avvenuta cessazione a
decorrere dal 31/12/2016 da parte del tirocinante già in servizio presso il Servizio Socio- culturale;

Tenuto conto della comunicazione da parte dell'Ente proponente di utilizzare il credito derivante
dall'avvenuta cessazione del tirocinante assegnato al Servizio Socio culturale, quantificato in euro
1.882,00, scontando detta somma dalla quota effettivamente dovuta per l'avvio di un nuovo
tirocinio, senza alcun co-finanziamento da parte di Regione Lombardia, di complessivi €. 4.800,00,
oltre alle spese di trasporto per il trasferimento del tirocinante nelle sedi di volta in volta individuate
per la formazione obbligatoria ;

Visto il programma di tirocinio attivabile, di 12 mesi, il cui costo per l'ente ospitante, al netto del del
credito di cui al punto precedente, risulta essere di €. 2.918,00 oltre ad €. 250,00 stimate per i costi
di traferimento;

Valutata l'opportunità di aderire al programma DoteComune2016 con l'effettuazione di un tirocinio
della durata di 12 mesi aperto a tutte le tipologie di tirocinanti ammessi;

Dato atto che gli ambiti di intervento sono quelli istituzionali delle Ente; 

Considerato che la spesa di cui trattasi non rientra nelle spese di personale; 

Considerato che l'ordinamento finanziario e contabile, al fine di rendere flessibile la gestione del
bilancio di previsione nei casi in cui si verifichino esigenze straordinarie ovvero nei casi in cui le
dotazioni degli interventi di spesa si rivelino insufficienti a fronteggiare maggiori spese, consente,
tra le altre, l'operazione di prelievo dal fondo di riserva previsto dall'articolo 166 del
D.Lgs.267/2000;

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 62 del 22.12.2016, con la quale è stato approvato il
Bilancio di Previsione dell'esercizio 2017, 2018 e 2019 e le successive modifiche ed integrazioni;

Vista la richiesta di prelevamento dal fondo di riserva presentata dal Responsabile del Servizio
Finanziario dalla quale si evince la necessità e l'urgenza di stanziare l'importo di €. 3.168,00 al fine
di consentire la sostituzione di una collaboratrice del servizio Finanziario, con imputazione della
spesa al codice di bilancio Missione 01 - Programma 03 - Titolo I, Macroaggregato 03 - avente ad
oggetto "Adesione al Programma Dote-Comune - Servizio Economico Finanziario" sul bilancio
dell'anno 2017;

Preso atto ai sensi dell’art. 176 del D.Lgs. 267/2000 che i prelevamenti dal fondo di riserva sono di
competenza dell’organo esecutivo;

Visto che nel Bilancio dell’esercizio 2017 al codice di bilancio Missione 20 - Programma 1 - Titolo
I, Macroaggregato 10 - (1 fondi riserva ed accantonamenti, 1 fondo di riserva, 1 fondi di riserva)
avente ad oggetto "FONDO DI RISERVA" è stato istituito un fondo di riserva di Euro 44.226,66,
sia di competenza che di cassa;
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Rilevato che detto fondo, alla data odierna, risulta integralmente disponibile;

Ritenuto necessario provvedere al rimpinguamento dei capitoli di spesa interessati per le
motivazioni sopra meglio specificate e come risultante dagli Allegati A) e A1) che costituiscono
parte integrante del presente atto;

Considerato che:
 a seguito della variazione richiesta non vengono alterati gli equilibri di bilancio, che risulta

coerente con il contenuto del Documento Unico di Programmazione per il triennio
2017/2019;

 le risultanze finali delle presenti variazioni, sia in termini di competenza che di cassa, sono
quelle risultanti in allegato;

Ritenuto di integrare gli obiettivi del presente progetto assegnandoli al responsabile del Servizio
Finanziario per quanto di propria competenza; 

Considerato che la spesa complessiva di attivazione del tirocinio "de quo" di n. 12 mesi trova quindi
copertura ad apposito capitolo del Bilancio previsionale finanziario per l'esercizio 2017; 

Acquisiti sulla proposta di deliberazione i pareri in ordine alla regolarità tecnica da parte del
Responsabile del Servizio Economico Finanziario ed in ordine alla regolarità contabile da parte del
Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 49 del D. lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 

Visti:
 il vigente statuto comunale e il vigente regolamento di contabilità; 
 il D.Lgs. 267/2000;
 il D.L.gs. n. 118/2011, n. 126/2014 e successive modificazioni ed integrazioni;
 l’art. 3 della L. 241/90;
 i Principi Contabili n. 4/1 e 4/2 allegato al D.Lgs. 118/2011;

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge, 

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa espresse, che sono da considerarsi qui integralmente approvate:

1. di aderire al programma "DoteComune2016", già debitamente sottoscritto da questo Ente
mediante apposita convenzione valida sino al 31/01/2017 applicabile ad ogni tirocinio che abbia
inizio nell'arco temporale di vigenza sino alla conclusione dello stesso; 

2. di confermare la sottoscrizione del modulo "Conferma di partecipazione DoteComune2016",
relativa all' avviso n. 6/2016 del 05/01/2017, in pubblicazione dal 05 gennaio 2017 fino al 19
gennaio 2017, con avvio del tirocinio il 09/02 p.v., per un tirocinante che svolgerà la propria attività
presso il servizio Economico -finanziario, della durata di n. 12 mesi indirizzato a tutte le tipologie di
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tirocinanti previste nel bando;

3. di approvare il seguente prelievo dal fondo di riserva iscritto nel Bilancio di Previsione per
l'esercizio 2017, sia in termini di competenza che di cassa, per finanziare maggiori spese urgenti ed
impreviste, così come risulta dettagliatamente indicato nei prospetti allegato A) e allegato A1), parte
integrante e sostanziale del presente atto, al fine di integrare i sotto riportati interventi di spesa:
PRELIEVO DAL FONDO DI RISERVA (sia per la competenza che per la cassa):
Missione 20
Programma 1
Titolo I
Macroaggregato 10
(1 fondi riserva ed accantonamenti, 1 fondo di riserva, 1 fondi di riserva) €. 3.168,00.=

STANZIAMENTI DA IMPINGUARE:
Missione 01
Programma 03
Titolo I
Macroaggregato 03
Capitolo 400003 "Adesione al programma Dote-Comune - Servizio Economico-
Finanziario" €. 3.168,00.=

4. di modificare ed integrare la precedente propria deliberazione n. 168 in data 22.12.2016 di
affidamento del Piano esecutivo ai vari Responsabili dei Servizi, aggiornando il suddetto Piano con
le risultanze finali degli stanziamenti di bilancio del capitolo di nuova assegnazione sotto elencato
che è ulteriormente affidato al responsabile del servizio indicato:

Nuovi capitoli affidati:
Responsabile del Servizio Economico Finanziario:

SPESA:
Missione 01 - Programma 03 - Titolo I, Macroaggregato 03 - capitolo 400003 avente ad oggetto
"Adesione al programma Dote-Comune - Servizio Economico- Finanziario" - bilancio per l'anno
2017;

5. di accertare che la presente deliberazione non modifica l’equilibrio del bilancio preventivo che
risulta coerente con il contenuto del Documento Unico di Programmazione 2017/2019 e che il Piano
esecutivo di gestione, affidato ai vari responsabili dei servizi con atto della Giunta Comunale n. 168
del 22.12.2016, deve ritenersi aggiornato ed integrato con le risultanze finali dello stanziamento di
bilancio dei capitoli interessati;

6. di dare atto che il Sindaco provvederà alla comunicazione dell’adozione del presente atto al
Consiglio Comunale, come previsto dall'art. 166 del TUEL e del vigente Regolamento di
Contabilità.

Indi, ritenuta l’urgenza di attivare le iniziative in relazione alle quali si è reso necessario procedere
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all’impinguamento dei capitoli di spesa interessati per le motivazioni in premessa meglio
specificate;

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000
e del D.Lgs n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate,

IL SINDACO
Sig. MAURO CERUTTI

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. MAURIZIO VIETRI


